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POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Przedszkole nosi nazwe — Niepubliczne Przedszkole KAMON w Przemyslu.

2. Przedszkole jest placowkg niepubliczng.

3. Organem prowadzgcym przedszkole jest osoba fizyczna — Krzysztof Kassan, zamiesz katy
w Przemys$lu, ul Dynowska 1a.

4. Przedszkole funkcjonuje pod adresem: 37-700 Przemysl, u. 3-go Maja 38

5. Podstawa prawna dzialania przedszkola:

a/Statut Niepublicznego Przedszkola KAMON w Przemyslu,

b/Ustawa #14 grudnia 2016 roku - Prawo O$wiatowe,

c¢/rozporzgdzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 roku w sprawie réznych form wychowania
przedszkolnego.

6. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

§2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreélone w Ustawie o Prawie Oswiatowym z dnia 14
grudnia 2016 roku.

2. Celem przedszkola jest:

a/ wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieri oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

b/ wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sig¢ w tym, co dobre i co zte, potrafity
zgodnie bawit sie i uczyé, kulturalnie zwraca¢ sie do innych w domu, w przedszkolu, na ulicy,
¢/ ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodniejszego znoszenia stresow |
poraiek,

d/ rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktdre sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzieémi i dgrostymi,

e/ troska o zdrowie dzieci, ich rozwdj fizyczny oraz sprawnosé¢ ruchowa, aby chciaty i mogty
uczestniczy¢ w zabawach i grach sportowych,

f/ budowanie dzieciece] wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczymi i technicznym, a ta kze
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemysélert w sposéb zrozumiaty dla innych,
g/ prowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

h/ ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej: do rodziny, grupy rowiesniczej i
wspodlnoty narodowej,

i/ zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnoéci | samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
waine w szkolnym ksztatceniu.

3. Zgodnie z Ustawg o Prawie Oswiatowym, na zyczenie rodzicdw przedszkole organizuje
dla dzieci lekcje religii katolickiej. W tym czasie dzieci nie uczgszczajace na religig majq
zapewniong opieke nauczyciela .
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4. Kazda grupa dzieci powierzona jest opiece odpowiedniej liczbie nauczycieli, zgodnie z
organizacjg pracy w danym roku szkolnym.

5. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie/ na spacerze/, zajgcia i zabawy dzieci odbywajg sie na
wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci, pod opieka
nauczycieli. W trakcie zajec organizowanych przez placéwke poza terenem przedszkola
(spacery, wycieczki), zapewniona jest opieka pomocy na uczyciela.

6. Zapewnienie wychowankom opieki i bezpieczeristwa podczas wycieczek adbywa sig na
podstawie odrebnych przepisow, okreslajacych obowigzki kierownika i opiekuna wycieczki.
7. Przedszkole wymaga od rodzicéw i opiekundéw przestrzegania obowiazku osobistego
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola w godzinach pracy placowki.

8. Dzieci moga by¢ réwnie odbierane przez inne osoby petnoletnie, ktore moga przejac
odpowiedzialno$¢ prawng i zapewnic dziecku petne bezpieczenstwo po wczesniejszym
upowaznieniu ich na piémie przez rodzicow lub opiekundw.

9. W przypadku upowainienia przez rodzicéw dzieci nieletnich, rodzice ponoszg catkowity
odpowiedziilnos¢ cywilng i karng za zaistniate zdarzenie,

10. Nie wydaje sie dziecka rodzicowi {opiekunowi), ktory jest pod wptywem alkoholu lub
érodkéw odurzajacych; w takiej sytuacji nauczycielka zobowigzana jest skontaktowac sie z
drugim rodzicem dziecka, jezeli nie jest to moiliwe - powiadomi¢ policje.

11. Rodzice { prawni opiekunowie ) dzieci przyprowadzaja i odbieraja je z przedszkola oraz
sa odpowiedzialni za ich bezpieczeristwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
12. Osoba odbierajaca dziecko powinna zgtosi¢ to nauczycielowi lub upowaznionemu
pracownikowi przedszkola. Dziecko przyprowadzane jest do szatni i z szatni przekazywane
jest rodzicowi. Od tego momentu osoba odbierajgca dziecko odpowiada za jego
bezpieczenstwo. Ta sama zasada dotyczy odbierania dziecka z placu zabaw. Osoba
odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do pobytu w
przedszkolu (rozebrac i przebrac ) a nastgpnie przekaza¢ upowaznionemu pracownikowi,
ktéry jest na dyzurze w szatni. Od momentu przekazania dziecka za jego bezpieczenstwo
odpowiada przedszkole.

13. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego 2 rodzicéw musi byc
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

{ §3
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIE

1. Prowadzacy przedszkole - dyrektor:

a/ odpowiednio dysponuije i zarzadza srodkami finansowymi,

b/ podejmuje decyzje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow,
¢/ zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,

d/ jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych pracownikow,

e/ reprezentuje placéwke na zewnatrz,

f/ sprawuje nadzor pedagogiczny
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g/ ustala r;mow rozktad dnia dla kazdego oddziatu na wniosek Rady Pedagogicznej,

h/ na wniosek nauczycieli dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego.
2. Rada Pedagogiczna

W jej skiad wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni przedszkolu. Przewodniczgcym rady
jest dyrektor przedszkola. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady
pedagogiczne] oraz jest adpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie
i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem. Rada pedagogiczna posiada kompetencje
stanowigce i opiniujgce.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a/ zatwierdzanie plandw pracy,

b/ podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

¢/ podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci, szczeg6inie podlegajacych
obowigzkowi przedszkolnemu.

Do kompetenciji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:

a/ opiniowanie organizacji pracy, szczegolnie rozktadu zajec,

b/ opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydziatu dodatkowych praci zajec
dodatkowych. Rada dziata zgodnie z wewnetrznym regulaminem

3. Rada Rodzicow:

w przed@zkn!u nie dziata rada rodzicéw,

wszyscy rodzice wspétpracujg z nauczycielami w sprawach wychowawczo-dydaktycznych,
wspdlnie organizuja wydarzenia, w ktérych biorg udziat dzieci,

wspotdziatajg z prowadzacymi przedszkole w tworzeniu dzieciom prawidtowych
warunkéw do zajec i zabaw w przedszkolu.

i

§4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

1. Podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,,Karta zgloszenia dziecka”, ktorg
rodzice moga sktada¢ w dowolnym czasie. Dziecko moze byC przyjgte w ciggu roku
szkolnego, jezeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

2. Kryterium przyje¢ na nowy rok szkolny ~ w sytuacji braku miejsc - stanowi kolejnos¢
zgtoszen z uwzglednieniem pierwszenstwa dzieci juz uczeszczajacych do przedszkola iich
rodzenstwa. .

3. Podstawowq jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowani.

4, W przedszkolu funkcjonujg oddziaty obejmujace dzieci w wieku od 3 roku do 6 lat.

5. Szczegptowa organizacje wychowania, nauczania i opieki, w danym roku szkolnym
okresla dyrektor przedszkola.

6. W szczegdlinie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przyjecie dzieci mtodszych, ktére
ukoriczyly 2,5 roku, samodzielnych w zakresie podstawowej samoobstugi.

7. Przedszkole udziela wychowankom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej poprzez:

a/ diagnozowanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka,
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b/ indywidualne wspieranie rozwoju dziecka,

¢/ organizowanie indywidualnych i grupowych zajec logopedycznych,

d/ prowadzenie konsultacji dla rodzicow i nauczycieli - psycholog i logopeda,

e/ orga nizniwanie warsztatéw dla nauczycieli i rodzicow,

f/ wspotprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Przemyslu.

8. Przedszkole czynne jest 5 dni w tygodniu z wyjatkiem ustawowych dni $wigtecznych i dni
miedzyéwiatecznych oraz przerwy wakacyjnej, ustalonych przez dyrektora przedszkola. W
okresie ferii szkolnych i wakacji, z powodu zmniejszonej liczby dzieci przedszkole moze
ograniczy¢ liczbe oddziatow.

9. Przerwy pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo- gospodarczych.

10. Przedszkole moze rozszerzaé oferte opiekuricza i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb i
moiliwosci placowki.

11. Rodzaje zaje¢ dodatkowych, terminy i czas ich trwania podawane s rodzicom do
wiadomosci poprzez wywieszanie na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

12. W przedszkolu nie stosuje sig zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w nagtych wypadkach.

13. W przedszkolu nie podaje sig zadnych lekow.

14. W przypadku zachorowania dziecka w przedszkolu powiadamia sig o tym rodzicow.
Maja oni obowiazek odebrania dziecka z przedszkola i zapewnienia mu opieki medycznej.
15. W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia Zycia dziecka ) przedszkole
wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicéw. Dziecko zostaje powierzone opiece
lekarskiej i Eio czasu pojawienia sie rodzicéw pozostaje w obecnosci nauczyciela lub
dyrektora, ktérzy towarzysza dziecku.

§5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1, Kaidy pracownik zna i respektuje prawa dziecka.

2. Prawa i obowigzki pracownicze regulujg przepisy Kodeksu Pracy oraz wewngtrzne
procedury, w tym odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo dzieci.

3. Zadania i obowigzki nauczycieli:

a/ nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankéw oraz za jakosS¢ swojej pracy,

b/ decyduje o doborze programu nauczania, metod, $rodkéw dyda ktycznych,

¢/ planuje swoja prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuricza wg przyjetej w przedszkolu
procedury,

d/ do podstawowych zadari nauczyciela nalezy prowadzenie obserwacji pedagogicznych,
dokumentowanych w ustalony sposéb, zakoriczonych analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

e/ opracowanie ,,Informacji o gotowoséci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej”
dla rodzicow,

f/ systematycznie informowanie rodzicow o zadaniach wychowaweczych i ksztatcgcych
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realizowanych w przedszkolu,

g/ informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takie wigczanie ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci na jakie natrafiajg

h/ zachecanie rodzicdw do uczestniczeniu w wydarzeniach przedszkolnych,

i/ opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka; w
roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej,

i/ wspotpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno- pedagogiczng-logopeda, psycholog, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,
k/ wspotptaca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,

I/ dbatos¢ o wiasne doksztatcanie,

m/ reaguje na wszelkie sytuacje lub zachowania stanowiace zagrozenie bezpieczefistwa oséb
przebywajgcych na terenie przedszkola.

4. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani s do wykonywania innych czynnosci
poleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z organizacji pracy. Pracownicy
przedszkola odpowiadajq przed prowadzacym przedszkole za naruszenie dyscypliny i
porzadku pracy.

5. Przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz jest obowigzkiem pracownika.

6. Szczegdtowe obowiazki pomocy nauczyciela, osoby sprzatajgcej oraz innych
zatrudnionych pracownikéw obstugi regulujg odrebne przepisy / szczegotowe zakresy
czynnosci

§6
WYCHOWANKOWIE

1. Przedszkole respektuje prawa dziecka wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegdlnodci:

a/ wiaiciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego zgodnie z zasadami
higieny,

b/ i bezpieczenstwa,

¢/ szacunku dla wszystkich jego potrzeb, Zyczliwego i podmiotowego traktowania,

d/ ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej,

e/ poszanowania jego godnosci osobiste], ’

f/ akceptacji jego osoby.

2. Przy respektowaniu ich praw przyzwyczajamy dzieci do:

a/ zaradnoéci wobec sytuacji problemowych,

b/ dziatania zespotowego z rowie$nikami, mtodszymi i starszymi kolegami,

¢/ poznawania swoich moiliwosci i ograniczen, akceptacii siebie i innych,

d/ tolerancji, otwartosci wobec innych,

e/ przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu - wtasnego i innych.

3. Dzieci maja obowigzek dbania o wspélne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

4. Wychowankowie przedszkola sg ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
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§7
RODZICE WYCHOWANKOW

1. Rodzice majg prawo do:

a/ znajomosci zadan wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w przedszkolu,

b/ uzyskiwania informacji o sukcesach i ktopotach ich dzieci,

¢/ uzgadniania z nauczycielami kierunku i zakresu zadan indywidualnych realizowanych w
przedszkolu i w domu,

d/ uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka,

e/ wyrazania swoich opinii na temat pracy placowki,

f/ uczestnickwa w zajeciach organizowanych celowo dia rodzicow dzieci,

g/ udziatu w otwartych uroczystosciach przedszkolnych.

2. Do podstawowych obowigzkdw rodzicow dziecka nalezy:

a/ przestrzeganie postanowien niniejszego statutu,

b/ przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowainiong osobe
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczerstwo,

¢/ informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka dtuzszej niz tydzien, szczegolnie dzieci
odbywajacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktdremu winni zapewnic¢
regularne uczeszczanie do przedszkols,

d/ niezwtoczne poinformowanie dyrektora przedszkola lub nauczycielkg o chorobie zakaine]
dziecka i po chorobie zakainej przedtozyc zaswiadczenie o zdolnosci dziecka do uczeszczania
do przedszkola,

e/ interesowanie sie edukacja swojego dziecka w przedszkolu,

f/ wspéipraca z nauczycielem w zakresie niwelowania probleméw dziecka,

g/ z dzieckiem uczeszczajacym na indywidualne bezptatne zajgcia logopedyczne w
przedszkolu - kontynuowa¢ ¢wiczenia w domu.

3. Formy wspolipracy przedszkola z rodzicami:

a/ zebrania ogodlne,

b/ zebrania grupowe o charakterze organizacyjnym, problemowym i warsztatowym,

¢/ konsultdcje indywidualne z nauczycielami i dyrektorem,

d/ spotkania integracyjne z rodzicami i ich dziecmi,

e/ zajecia otwarte,

f/ konsultacje z logopeda psychologiem,

g/ uroczystosci i imprezy grupowe oraz 0golno przedszkolne,

h/ kacik dla rodzicéw,

i/ spotkania adaptacyjne dla dzieci nowych i ich rod zicow,

j/ prowadzenie strony internetowe;.
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§8
FINANSE

1. Przedszkole zawiera umowe z rodzicami o ksztatceniu dziecka,

2. Wysokoé¢ oplat wnoszonych przez rodzicow jest ustalana w umowie i moze byC zmieniana. O
zmianie wysokosci optat czesnego lub stawki dziennej za wyzywienie informuje dyrektor poprzez
informacje pisemna wywieszong na tablicy informacyjne] oraz podpisany zostaje stosowny aneks do
umowy pomiedzy przedszkolem a rodzicem.

3. Srodki potrzebne na dziatalnoé¢ statutowa przedszkola pochodzg: az
optat wnoszonych przez rodzicéw ( tj. oplata stata i optata za wyzywienie w zmiennej wysokosci),
b/ z dotacji budietu Miasta Przemysl,

¢/ z innych irédet

4. Nieobecnoéci dziecka w przedszkolu nie wplywajg na obnizenie opfaty statej, odlicza sig
natomiast kwoty za wyzywienie, za kaidy dzieri nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

5. Rodzice badi ustawowi opiekunowie dzieci wnosza optate za pobyt dziecka przedszkolu
sktadajacq sie z czesnego i oplaty za wyiywienie w terminie do 8-go dnia kaidego miesiaca.

6. Optaty dpkonuje sie na konto przedszkola podane do wiadomosci rodzicéw fub na druku Kasa
Przyjmie w sekretariacie przedszkola.

7. Osoba Prowadzaca zastrzega sobie mozliwos¢ jednostronnej zmiany wysokosci czesnego
na poczatku roku szkolnego oraz po pierwszym pétroczu roku szkoinego. Zmiana ta nie
stanowi zmiany Umowy o ksztatceniu dziecka. Wysokos$¢ zmiany nie powinna przekraczac
wskaZnika wzrostu cen i ustug konsumpcyjnych, liczonego za okres, jaki uptyngt od dnia
podpisania umowy do ostatniego miesigca przed wprowadzeniem zmiany.

8. Rodzic ma prawo do rozwigzania Umowy za trzymiesiecznym wypowiedzeniem, ze
skutkiem na koniec miesigca, z tym e w przypadku wypowiedzenia ztozonego w okresie od
28 lutego do 31 maja danego roku szkolnego niniejsza Umowa wygasa z dniem 31 sierpnia
tego samego roku. W czasie wypowiedzenia obie strony zobowigzane sg do spetniania
swiadczen, wynikajgcych z niniejszej Umowy.

9, Inne, szczegotowe zasady wspdtpracy przedszkole — rodzic zawarte s3 w umowie o
ksztatceniu dziecka.

10. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okre$laja odrgbne przepisy.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

/

1. Prowadzacy przedszkole w porozumieniu z radq pedagogiczng moze skreélic z listy
dziecko uczeszczajace do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

a/ braku wniesienia opfaty za przedszkole za dwa miesiace,

b/ jezeli zachowanie dziecka bedzie uniemozliwiac prace nauczycielom lub stwarzac
zagrozenie dla bezpieczeristwa innych dzieci,

¢/ w przypadku wystapienia braku wspétpracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami w kwestii
rozwiazywania probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania.
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2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:
nauczycielijrodzicow i pracownikéw obstugi.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

a/ wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej przedszkola,

b/ zapoznanie rodzicow dzieci nowoprzyjetych z trescig statutu na pierwszym zebraniu.

4, W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

5. Prawo nadawania Statutu, wprowadzania do niego zmian lub uzupetnien, naleiy do
organéw prowadzacych placéwke oraz dyrektora placowki po pozytywnym zaopiniowaniu
przez cztonkdw Rady Pedagogicznej przedszkola.

Niepubliczne
Przedszkole "KAMON"
ul. 3 Maja 38, 37-700 Przemy$|
NIP: 705-164-81-41 Regon: 368257930



