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STATUT
Ztobka ,,KAMON”

w Przemyslu

ROZDZIAL .
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Niniejszy Statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania niepublicznej instytucji opieki, zwane;j
dalej ,Ztobkiem”, ktérego nazwa brzmi: Ztobek , KAMON”.
2. Organem Prowadzacym Ztobek jest osoba prawna - ,Fundacja KAMON dla Edukacji i Opieki” -
z siedzibg w Przemyslu przy ul. Zamoyskiego 2 (KRS: 0001103910).
3. Ztobek funkcjonuje pod adresem: 37-700 Przemy$l, ul. Grunwaldzka 62A (lub w kolejnych
lokalizacjach - jako oddziaty/filie/zespét).

§2

Podstawe funkcjonowania Ztobka stanowig nastepujace akty prawne:

1. ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2025, poz. 798 - t..),

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardow opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2024, poz. 1882).

3. niniejszy Statut,

4. inne przepisy prawa.

§3

1. Ztobek ,KAMON” dziata na podstawie dokonanego wpisu w rejestrze #obkéw i klubéw dzieciecych,
prowadzonego przez Prezydenta Miasta Przemysla, pod numerem 35021/Z.

2. Nadzér nad dziatalnodcig Ztobka sprawuje Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych Urzedu Miasta.

3. Nadzoér sanitarno—epidemiologiczny prowadzi Panhstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w
Przemyslu.

54

llekro¢ w Statucie mowa o Rodzicach rozumie sie przez to takze opiekunéw prawnych oraz inne osoby,
ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

ROZDZIAL I1.
ORGANIZACIJA PRACY W ZtOBKU

§5

Informacje podstawowe

1. Zilobek sprawuje opieke nad dzie¢mi, ktére ukorfczyty 12 miesiac zycia do lat 3, a podstawowg
jednostka organizacyjng sg oddzialy/grupy ztozone z dzieci wedtug zblizonego wieku oraz potrzeb
rozwojowych.

2. Ztobek funkcjonuje caly rok kalendarzowy z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, $wigt oraz
dni wolnych ustalonych przez Dyrektora Ztobka (np. wskutek epidemii, remontu czy awarii).

3. Szczegdtowa organizacjg opieki i wychowania oraz harmonogram zaje¢ edukacyjnych i wspierajacych
rozwoj dzieci w danym roku oswiatowym (od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowego)
okresla Dyrektor Ztobka (np. ,Plan pracy OWE”, ,Standardy Opieki” i in.).

4. Zajgcia dydaktyczne i wychowawczo-opiekuricze odbywaja sie w budynku Ztobka oraz na zewnatrz,
podczas spaceréw, wycieczek itp. oraz ogrodzonym terenie nieruchomosci wraz z placem zabaw.
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5. Codzienng organizacje pracy Ztobka okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez Dyrektora.
Wychowawca, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem/grupg dzieci, ustala szczegdtowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci, zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwar
Rodzicow.

6. Ztobek funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godz. od 6:30 — 17:00 i w tym czasie przyjmuje
odpowiedzialnos¢ za dzieci. Opieka nad jednym dzieckiem w Ztobku nie moze przekroczyé¢ 10 godzin w ciggu
jednego dnia.

7. Wszystkie dzieci oraz pracownicy Ztobka sg ubezpieczeni na koszt Organu Prowadzacego.

8. W razie planowane] nieobecnosci dziecka Rodzic zobowigzany jest powiadomi¢ Ztobek najpéziniej
jeden dzied wczesniej.

§6

Zasady zapisow

1. Rekrutacja do Ztobka ma charakter ciagly, co oznacza, ze zapisy dzieci trwajg przez caty rok i w miare
dostgpnych wolnych miejsc. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wieksza od liczby miejsc,
decyduje kolejnos¢ zapisow wedtug ,Listy rezerwowej” prowadzone]j przez Dyrektora.

2. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka ,KAMON” (ktérego kazdorazowo dokonuje Dyrektor) jest:

a) rozmowa kwalifikacyjna (wywiad) z Rodzicami (przyjmowane sg dzieci zdrowe oraz z alergia po
wczesniejszych uzgodnieniach);

b) uiszczenie optaty rekrutacyjnej (wpisowe jest bezzwrotne);

¢} ztozenie wypetnionych: ,Karty zgtoszenia dziecka” oraz ,,Oswiadczenia uzupetniajgcego dane dziecka”;

d) zapoznanie sie z dokumentami wewnetrznymi Ztobka;

e) podpisanie umowy cywilnoprawnej (,Umowa o objecie dziecka opiekq zfobkowq"”), ktéra okresla warunki
$wiadczenia ustug opiekuriczo ~wychowawczych i edukacyjnych w Ztobku , KAMON”.

3. Rodzice s zobowigzani - w dniu podpisania umowy - do ztozenia elektronicznie wniosku ,Aktywnie
w zfobku” (eZUS), wskazujac Ztobek ,KAMON” w Przemyslu jako podmiot sprawujacy opieke. Swiadczenie w
programie ,Aktywy Rodzic” pozwala pozyskac Srodki finansowe na pokrycie kosztéw czesnego za zfobek.

4. Rodzice zamieszkali na terenie miasta Przemysla zobowiazani sg — zgodnie z obowigzujaca uchwata
Rady Miejskiej — do podania numeru ,Przemyskiej Karty Mieszkarica” dziecka w celu uzyskania dotacj
miejskiej. W przypadku nieprzedtozenia rzeczonej karty, Ztobek zachowuje prawo do dodatkowej optaty w
wysokosci odpowiadajacej utraconej dotacji miejskiej.

5. W przypadku zakoriczenia dofinansowania wymienionego w ust. 3. i/lub ust.4., Organ Prowadzacy
ustali nowe zasady odptatnosci za opieke nad dzieckiem w Ztobku.

§7
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka

1. Dzieci sa przyprowadzane/odbierane w godzinach otwarcia Ziobka przez Rodzicow lub Osoby
upowaznione, ktore sg petnoletnie, wpisane do ,Upowaznienia do odbioru dziecka” i po okazaniu dowodu
tozsamosci.

2. Jezeli dziecko — w trakcie przyprowadzania/odbierania — pozostaje na terenie Ztobka pod opieka
Rodzica/Osoby upowaznionej, to personel nie ponosi odpowiedzialnoéci za to dziecko.

3. Rodzice/Osoba upowazniona maja obowigzek przyprowadzaé dziecko zdrowe. Dziecko chore nie
bedzie przyjmowane do Ztobka.

4. Jesli Opiekun grupy zaobserwuje u dziecka niepokojace objawy mogace $wiadczy¢ o rozpoczynajgcej
sig chorobie dziecka, zobowigzany jest poinformowaé Rodzica o tych objawach. Rodzic natomiast
zobowigzany jest do konsultacji lekarskiej w celu zweryfikowania stanu zdrowia dziecka.

5. W przypadku, gdy dziecko zachoruje na terenie Ztobka, Rodzic zostanie natychmiast poinformowany
przez personel i ma obowigzek odebra¢ dziecko w ciggu 2 godz. Jesli to nie nastapi, a stan zdrowia dziecka
bedzie wymagat pomocy lekarskiej Opiekun grupy wezwie pomoc lekarska.

6. Personel ztobka nie podaje dzieciom lekarstw.

7. lesli zajdg nieprzewidziane okolicznosci majace wptyw na opd6znienie w odbiorze dziecka, to personel
Ztobka powinien zostaé niezwlocznie o tym fakcie poinformowany. Istnieje mozliwos¢ przedtuzenia pobytu
dziecka w Ztobku za dodatkowa optaty, ktéra wynosi 70 zt za kazda rozpoczeta godzing po 17:00 w danym
dniu.

8. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy ztobka, Opiekun dziecka
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie Rodzicdw lub Osoby upowaznione o zaistniatym fakcie.
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W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé informacji o ich
miejscu pobytu, Opiekun oczekuje z dzieckiem w Ztobku przez 1 godzine, a po uptywie tego czasu
powiadamia najblizszy Komisariat Policji o niemoznosci skontaktowania sie z Rodzicami.

9. Nie ma mozliwosci telefonicznego wskazania osoby odbierajgcej dziecko ze Ztobka.

10. Zyczenie Rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z nich, musi by¢ poswiadczone
przez orzeczenie sgdowe.

11. W razie planowe]j nieobecnosci dziecka Rodzic jest zobowigzany powiadomié¢ Ztobek najpdiniej 1
dzien wczesniej.

§8
Wyzywienie

1. Ziobek ma podpisang umowe z firmg cateringowa na dostarczanie codziennego wyzywienia dla
wychowankdw, na ktore sktada sie: $niadanie, obiad dwudaniowy i podwieczorek. Positki majg by¢ zgodne z
wymaganiami dla danej grupy wiekowej wynikajgcymi z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej.

2. Koszty wyzywienia w petni ponoszg Rodzice, za kazdy dziern pobytu dziecka w Ziobku, ktére sg
okreslone w fakturze po zakoriczonym miesigcu i ptatne (z dotu) do 8 dnia kolejnego miesigca.

3. W razie przewidywanej nieobecnosci dziecka, Rodzice sg zobowigzani do powiadomienia Opiekuna
grupy najpézniej do godz. 7:00 w danym dniu. W przypadku braku takiej informacji optata dzienna za
wyzywienie zostanie naliczona.

4. Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu jakosci positkéw i ich ilosci oferowanych przez firme
cateringowg. Sprawujacy opieke nad dzieckiem mozie odméwié¢ podania mu positku, jesli uzna, ze jakosé
positku budzi jakiekolwiek zastrzezenia.

5. Woysoko$¢ optaty za wyzywienie jest ustalana przez Organ Prowadzacy i podawana do wiadomaosci na
poczatku kazdego roku szkolnego.

§9
Finanse

1. Organ Prowadzacy Ztobek pozyskuje zasoby materialne z:

a) dotacji z instytucji publicznych,
b) czesnego,

¢) darowizn,

d) innych wplywow.

2. Wysoko$¢ czesnego oraz optat za wyiywienie s3 wskazane w ,,Umowie o objecie dziecka opiekg
Ztobkowq”, ktérg podpisujgc, Rodzice zobowigzujg sie przestrzegad.

3. Organ Prowadzacy wystawia comiesieczne faktury za wykonane ustugi z terminem ptatnosci na 8
dzierh miesigca, w ktérych czesne pfatne jest za biezacy miesigc (z gory) oraz za wyzywienie i inne opfaty za
miesigc poprzedni (z dotu).

4. Wptaty z tytutem przelewu nalezy realizowac na rachunek w mBank S.A. Oddziat Przemysl, ktory
prowadzi konto pomocnicze - Ztobek ,KAMON” — 0 numerze:

92 1140 2004 0000 3602 8567 6605

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, optata za pobyt (czesne) nie podlega zwrotowi,
niezaleznie od powodu nieobecnosci, np. wskutek przedtuzajgcej sie choroby dziecka czy przebywania na
urlopie.

§10
Warunki wypowiedzenia umowy

1. Dyrektor Ztobka zastrzega sobie prawo odstgpienia od zawartej z Rodzicami umowy po zaistnieniu

nastepujgcych okolicznosci:

a) nieprzestrzegana postanowien niniejszego Statutu;

b) naruszenia warunkéw podpisanej ,Umowy o objecie dziecka opiekq ztobkowq”, ,Requlaminu Ztobka” lub
innych aktdw stanowigcych o ustalonym porzadku w Ztobku ;

¢) podwazania dobrego imienia Ztobka ,,KAMON”;

d) zalegtosci w optatach za $wiadczone ustugi lub wyzywienie przekraczajgce 1 miesigc;

e) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w okresie dtuzszym niz 1 miesiac;

f) gdy zachowanie dziecka uniemozliwia prace Opiekunom oddziatéw/grup lub stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych dzieci;
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g) gdy nastapi brak wspotpracy pomiedzy personelem dydaktycznym w kwestii rozwigzywania problemow
powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka;
h) w szczegdlnych przypadkach, decyzjg Organu Prowadzacego.
2. Odstgpienie od umowy wymaga formy pisemnej wraz z uzasadnieniem oraz zachowaniem terminu
wypowiedzenia.

ROZDZIAt ill.
CELE | ZADANIA ZtOBKA

§11

Celem Ztobka jest prowadzenie dziatalnosci opiekuniczo-wychowawczej z elementami edukacji dla dzieci
do lat 3.

1. Cele opiekuricze bedg realizowane w bezpiecznej i przyjaznej atmosferze, w troskliwych warunkach
zblizonych do domowych i przy profesjonalnym $wiadczeniu ustug.

2. Cele wychowawcze maja zapewni¢ dzieciom harmonijny rozw6j psychofizyczny, a Rodzicom pomaga¢
w wychowaniu i petni¢ wobec nich funkcje doradcze.

3. Cele edukacyjne to wspieranie rozwoju dziecka poprzez umozliwienie wczesnej nauki i ksztatcenia,
zgodnego z jego indywidualnoscia oraz rozwojem emocjonalnym, poznawczym, ruchowym i spofecznym.

§12

Dla dobra dziecka i zaspokajania jego potrzeb, Ztobek tgczy cele i zadania wynikajace z przepiséw ustawy,
a w szczegolnosci:

1. Troszczy sig o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny dzieci poprzez zapewnienie wiaéciwej opieki
pielegnacyjnej i higienicznej, wyrabianie nawykéw higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zajet
ogolnorozwojowych.

2. Ksztaftuje rozwoj umystowy dziecka, wyrabianie orientacji w przestrzeni i czasie oraz elementarnych
stosunkow wielkosci. Rozwija procesy poznawcze u dzieci takie jak: myélenie, spostrzezenia, mowa i
komunikacja oraz zapoznaje z otaczajgcym Srodowiskiem i przyroda.

3. Zapewnia zajgcia wspierajace rozwoj ruchowy dzieci, stwarza warunki do wczesnej nauki, organizuje
wspolne zabawy i gry z elementami edukacji, prowadzi zajecia integracji sensoryczne;j.

4. Rozwija wyobraznig i wrazliwos¢ estetyczng dzieci w otoczeniu, a takze pobudza uzdolnienia poprzez
rozne formy dziatalnosci plastyczno-technicznej, muzycznej, ruchowej i edukacyijnej.

5.  Wspomaga rozwoj samodzielnosci u dzieci i budowania systemu wartosci, aby rozrézniaty to co jest
dobre, od tego, co jest zte.

6. Ksztattuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie do zgodnego wspdtiycia i wspodtdziatania w
zespole z rowiesnikami, z innymi dzie¢mi i dorostymi. Pobudza i rozwija uczucia przywiazania, zyczliwosci i
empatii.

7. Wspotpracuje z Rodzicami i wspiera ich w zakresie wychowawczej roli Rodziny, pomaga w
rozpoznaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§13
Wymienione cele i zadania Ztobek realizuje w oparciu o:

- bezpieczne i higieniczne warunki pobytu oraz zdrowe i prawidtowe odzywianie;

- adaptacje dziecka z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych dla dalszej opieki i edukacji;

- prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami nauczania, wsparte nowoczesnymi metodami i aktualnymi
programami, dostosowanymi do wieku dziecka i jego potrzeb psychoruchowych;

- fachowa kadre nauczycielskg i opiekuniczg;

- pomoc i opieke specjalistdw z zakresu zdrowia, pedagogiki i psychologii;

- wspdtpracg z Rodzicami i dbatoéc o rzetelng informacje o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju.



ROZDZIAL IV.
PRAWA | OBOWIAZKI

§14
1. Dzieci maja wszystkie prawa wynikaigce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:

a) réwnego traktowania,

b) przyjaznej atmosfery, spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebujg, snu lub wypoczynku, gdy sa zmeczone,

¢) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

d) wystuchania i w miare mozliwosci uwzgledniania ich zdania i zyczen,

e) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej czy zaniedbaniami ze strony
dorostych,

f) pomocy i opieki przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami,

g) doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania i innych, ograniczonego wzgledami bezpieczeristwa,

h) aktywnego ksztaftowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

i) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjatu twérczego,

i) poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajéw.

2. Do podstawowych obowiazkéw Rodzicdw naiezy:

a) przestrzeganie zasad niniejszego Statutu i ustalonego w placdwce porzadku na podstawie przyjetych,
regulamindw i zarzadzen;

b) podanie doktadnych danych i rzetelnych informacji o Rodzinie w o$wiadczeniach i formularzach w trakcie
procesu ubieganiu sie o objecie dziecka opiekg ztobkowg;

c) zaopatrzenia dziecka w wyprawke niezbedng do zapewnienia wtasciwej opieki w Ztobku;

d) terminowe uiszczanie optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku oraz optat dodatkowych;

e) zapoznawania sie na biezgco z treécig ogtoszen i komunikatéw Dyrektora Ztobka i stosowania sie do nich;

f) uczestniczenie w zebraniach informacyjnych, konsultacjach i organizowanych wydarzeniach;

g) wspoidziatanie z Dyrektorem Ztobka i Opiekunem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
opiekuiczych, edukacyjnych i wychowawczych na dziecko oraz okreslania jego drogi indywidualnego
rozwoju;

h) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku, zglaszanie niedyspozycji dziecka, zwlaszcza
zatrucia pokarmowe i choroby zakazine;

i) niezwloczne informowanie o zmianach adresu zamieszkania, numerdéw telefondw i adreséw mailowych
podanych do kontaktu, zmianach w dokumentach personalnych i in.

3. Rodzice maja prawo do:

a) znajomosci zatozen programu wychowania w danym oddziale ztobkowym;

b) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepdéw edukacyjnych,
wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych;

c) uzyskiwania od Opiekunek porad i wskazdwek w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku wsparcia;

d) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej z ich potrzebami i w miare
mozliwosci Ztobka;

e) wyrazania opinii i przekazywania wnioskdw z obserwacji pracy Ztobka oraz poziomu prowadzonych zaje¢ i
ustug;

f) kierowania do personelu Ztobka uwag w trosce o dobro dziecka;

g) wiaczania sie w organizacje zaje¢, imprez okolicznosciowych i innych wydarzeri organizowanych dia dzieci,
po uprzednim ustaleniu z wiascicielem lub dyrektorem Ztobka.

ROZDZIAL V.
ORGANY | PRACOWNICY ZtOBKA

§15
Organami Ztobka ,KAMON” sg:
- Osoba (prawna) Prowadzaca Ztobek (,,Fundacja KAMON dla Edukacji i Opieki”),
- Dyrektor Ztobka.



§16

Do kompetencji Organu Prowadzacego Ztobek nalezy:

uchwalenie Statutu Ztobka i wprowadzanie zmian,

powotywanie i odwotywanie Dyrektora,

zatrudnianie/zwalnianie innych pracownikéw na wniosek Dyrektora,
organizowanie obstugi placoéwki - administracyjnej, finansowej i gospodarczej,
zarzadzanie majatkiem placéwki i dysponowanie srodkami finansowymi,
sprawowanie kontroli nad funkcjonowaniem i sprawami Ztobka.

N

§17

Dyrektor Ztobka petni funkcje kierownicze, zarzadcze i wykonawcze w zakresie catoksztattu dziatalnosci
placowki i podlegtych mu oddziatéw/filii oraz reprezentuje je na zewnatrz. Do gtéwnych zadar Dyrektora
nalezy:

1. Nadzor i koordynacja zgodnosci realizowanych przez Ztobek celéw z zatozeniami Statutu Ztobka i
obowigzujacych przepisdw prawa.

2. Zapewnienie dzieciom i personelowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Ztobku oraz
kontrola tych warunkéw (m.in. bhp i ppoz.).

3. Prowadzenie polityki kadrowej placéwki (w tym: wnioskowanie o zatrudnianie/zwalnianie, ustalanie
zakresu obowigzkow pracownikéw, prowadzenie dokumentacji organizacji pracy, organizowanie szkolen,
kursow iin.).

4. Sprawowanie nadzoru nad personelem w realizacji ustalonych zadar opiekuriczych, wychowawczych
i edukacyjnych.

5. Podejmowanie decyzji dotyczacych przyjecia dziecka, organizowanie procesu adaptacji do warunkdw
Ztobka, prowadzenie i nadzorowanie dokumentacji przebiegu pobytu dziecka.

6. Gromadzenie informacji o pracy Opiekunéw w celu dokonywania jej oceny, a takze nadzér nad
sposobem dokumentowania ich zaje¢ z przebiegu pracy opiekuiiczo-wychowawczej.

7. Organizowanie wspotpracy z Rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace
Ztobka.

8. Tworzenie Regulaminu Ztobka, strony internetowej i aktéw porzadkowych oraz wprowadzanie w nich
zmian, a takze archiwizowanie catej prowadzonej w Ztobku dokumentacji.

9. Podejmowania dziatari marketingowych i reklamowych oraz podnoszenie jakosci oferowanych ustug.

10. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegéinych.

§18

Pracownicy dydaktyczni (Opiekunki dziecigce) i personel pomocniczy (pomoce Opiekunek dzieciecych iin.)
stanowigcy kadre opiekuriczo-wychowawcza Ztobka, maja nastepujgce zadania i obowigzki:

1. Sprawowanie statej i bezposredniej opieki nad dzie¢mi, w tym zaspokajanie ich podstawowych
potrzeb zwigzanych z ubieraniem, zywieniem, higieng, odpoczynkiem oraz dbaniem o bezpieczeristwo.

2. Organizowanie i prowadzenie zaje¢ wychowawczo-edukacyjnych, wspierajgcych rozwéj psychoruchowy,
spoteczny i emocjonalny dzieci wraz z ponoszeniem odpowiedzialnosci za ich jako$é.

3. Ksztattowanie u dzieci aktywnosci i samodzielnosci w codziennych czynnosciach i zabawie.

4. Ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i nawykéw spoteczno-pozytecznych.

5. Obserwacja rozwoju dzieci, wspieranie ich samodzielnosci, adekwatnie do wieku i mozliwosci rozwojowych.

6. Informowanie Dyrektora i Rodzicw o postepach i trudnosciach w wychowaniu dziecka.

7. Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dia kazdego oddziatu, kontrolowanie miejsc, w ktrych prowadzone sg
zajecia (w budynku i na zewnatrz) oraz wykonywanie innych polecen wydanych przez Dyrektora.

8.  Przestrzeganie obowigzujacych w Ztobku regulaminéw, zarzadzen i procedur.

§19

Podstawowe zadania wszystkich pracownikéw Ziobka to:

1. Wykonywanie swojej pracy sumiennie i starannie.

2. Stosowanie sig do polecen przetozonych, ktdre dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa i umowg o prace.
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3. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy.

4. Przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takie stosowanie sie do
polecen i wskazéwek przetozonych wydawanych w tym zakresie.

5. Dbanie o nalezyty stan urzadzen, mebli i sprzetdéw oraz o porzadek i tad na swoim stanowisku pracy.

6. Poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowanie sie do
wskazan lekarskich.

7. Dbanie o dobro Ztobka, chronienie jego mienia oraz zachowywanie w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

8. Przestrzeganie w pracy zasad wspoétiycia spotecznego.

9. Przedkiadanie w catej swojej pracy dobra i bezpieczenstwa dzieci ponad wszystko inne.

10. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem i zakresem obowigzkdéw, a takze
innych czynnosci wynikajgcych z biezacych potrzeb w Ztobku.

ROZDZIAL VI.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§20
Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci Ziobka.
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Decyzje o zmianach lub uzupeinieniach w Statucie Ztobka podejmuje Organ Prowadzacy.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, obowigzuja indywidualne ustalenia miedzy
Dyrektorem Ztobka a Rodzicem/ami, a takze odpowiednie przepisy ,Kodeksu Postepowania Cywilnego” i/lub
~Kodeksu Pracy”.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 luty 2025r.
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